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UTENOS SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO
BENDRUOMENINIU VAIKU GLOBOS NAMU PADALINIO
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio darbuotojo pareigybé Utenos Seimos ir vaiko gerovés centre (toliau — Centras)
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis —A2.

3. Pareigybés paskirtis: padéti globotiniams (riipintiniams) adaptuotis Bendruomeniniy vaiky
globos namy padalinyje (toliau — BVGN), bendruomenéje, visuomenéje, gauti visas biitinas
socialines, ugdymo ir kitas paslaugas, garantuoti socialinj sauguma, palaikyti rySius su biologine
Seima, artimaisiais, spresti ugdymo, saviraiSkos, saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos,
lankomumo, uzimtumo, elgesio problemas, padéti augti savarankiskais visuomenés nariais.

4. Pareigybés pavaldumas: socialinis darbuotojas, dirbantis Bendruomeniniy vaiky globos namy
padalinyje, tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Turi biuti jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj, arba jgijes iki 2014 m. gruodzZio 31 d. kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir turi socialinio darbuotojo kvalifikacija ar bati baiges socialinio darbo studijy
programg, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiggs socialinio darbuotojo
praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus, arba turi buti igijes socialinés pedagogikos
kvalifikacija.

5.2. Turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavimag bei iSmanyti
Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

5.3. Turi buti ne teistas uz nusikaltimus zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir
nelieCiamumui, uZ vaiko iSnaudojimg pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko
jtraukima | prostitucijg ar disponavimg pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas
vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus tycinius
sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uz analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy
baudziamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant ] tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas.
5.4.Socialinis darbuotojas turi vadovautis individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, vaiko apsisprendimo bei pripazinimo, atsakomybeés ir kompetencijos principais,
laikytis etikos normy ir asmens duomeny apsaugos normy.

5.5.Socialinis darbuotojas turi biiti tvarkingas, sgziningas, tolerantiSskas, geranoriskas, kiirybiskas
bei iniciatyvus, be zalingy jprociy.

5.6. Privalo iSmanyti:

5.6.1. Centro struktiirg, Bendruomeniniy vaiky globos namy padalinio veiklos sritis, darbo
organizavimo tvarka.



5.6.2. Reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga.

5.6.3. Higienos reikalavimus.

5.6.4. Vaiko anatomijos, fiziologijos, amziaus tarpsniy bei socialiniy ir psichologiniy poreikiy
ypatumus.

5.6.5. Jam paskirto inventoriaus paskirtj, jo priezitiros ir naudojimo taisykles.

5.6.6. Darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimus.

5.6.7. Pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe.

5.6.8. Bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus.

5.6.9. Institucinés socialinés globos paslaugy sudétj.

11 SKYRIUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO, DIRBANCIO BENDRUOMENINIU VAIKU GLOBOS
NAMU PADALINYJE, FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1.Bendrauja ir, direktoriui jgaliojus, atstovauja vaiky interesus, rengia dokumentus,
bendradarbiaujant su teisésaugos institucijomis, migracijos tarnyba, vaiko teisiy apsaugos tarnyba,
SODRA iir kitomis institucijomis.

6.2. Uztikrina vaiky fizinj ir psichinj sauguma.

6.3. Rupinasi vaiky mokymuysi ir bendradarbiauja su visomis ugdymo jstaigomis, kuriose mokosi
BVGN padalinyje gyvenantys vaikai.

6.4. Savo darbe taiko jvairius socialinio darbo metodus (socialinj konsultavima, stebéjima,
socialiniy rySiy sudaryma, atvejo analiz¢ ir pan.), vertina vaiky poreikius ir numato galimus jy
teikimo biidus.

6.5. Dirba individualy socialinj darbg su vaiku, vaiky grupe.

6.6. Socialinis darbuotojas, dirbantis BVGN turi:

6.6.1. Formuoti vaiko kasdienio gyvenimo jgiudzius (tvarkant pinigy apskaita, apsiperkant, atliekant
buitinius darbus ir kt.), darbinius jgtidZius (siuvimas, mezgimas, patalpy, aplinkos tvarkymas ir kt.).
6.6.2. Padéti vaikams apsiperkant, vadovaujantis Centro direktoriaus jsakymais patvirtinty Utenos
Seimos ir vaiko gerovés centro maitinimo organizavimo, tiekimo ir atsiskaitymo tvarka bei Utenos
Seimos ir vaiko gerovés centro banko mokéjimo korteliy naudojimo, atsiskaitymo, saugojimo
tvarkos apraSo nuostatomis.

6.6.3. Keistis informacija su kitu darbuotoju, ypa¢ keiiantis pamainoms. Pasirasyti darbuotojy
pamainy perdavimo — priémimo Zurnale, apie jvykius darbo metu daryti jrasus kituose, tam
skirtuose zurnaluose, pildyti Centro Bendruomeniniy vaiky globos namy padalinio globotiniy
maitinimo dienos normos paskirstymo Ziniarastj bei dienos globotiniy valgiarastj.

6.6.4. Atsizvelgiant | vaiky amZiy, sveikata, i§sivystyma ir polinkius riipintis vaiko laisvalaikiu.
6.6.5. Dirbti socialinj darba, bendrauti su vaiko tévais ar giminaiciais ir padéti jiems suprasti vaiko
socialinius, ugdymo poreikius, jy teikimo svarba, padéti geriau suprasti vaiko, turin¢io vystymosi
sunkumy, poreikius, tévy teises ir pareigas.

6.6.6. Rengti vaikus savarankiSkam gyvenimui.

6.6.7. Tarpininkauti tarp vaiko ir Centro kity sri¢iy specialisty.

6.6.8. Supazindinti vaikus su darby saugos, saugaus eismo, prieSgaisrinés saugos instruktazais,
maudymosi, elektrosaugos, higienos taisyklémis ir uztikrinti vaiky sauguma.

6.6.9. Savo darbg derinti su socialiniy darbuotojy padéjéjy ir kity specialisty veikla.

6.6.10. Organizuoti pamoky ruosg (su mokyklinio amziaus vaikais) ir skatinti vaiky mokymosi
motyvacija.

6.6.11. Uztikrinti, kad BVGN nebiity vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés ir psichoaktyvios
medziagos, vykdyti jy prevencija.



6.6.12. Jvykus BVGN nelaimingam atsitikimui, smurtui prie§ vaikg ar incidentui su vaiku
nedelsiant informuoti Centro administracija.

6.6.13. Organizuoti savavaliSkai i§ BVGN pasisalinusiy ar laiku negrjzusiy i$ globéjy vaiky
paieska.

6.7. Rengia ir dalyvauja rengiant individualy socialinés globos plang, kitus su vaiko globa
susijusius dokumentus.

6.8. Rengia dokumentus iSvykstantiems ir iSvykusiems i§ BVGN vaikams, instruktuoja
iSvykstancius vaikus ir jteikia atmintines, domisi i§ BVGN is¢jusiy ir savarankiskai ripintis savimi
pradéjusiy vaiky socialine padétimi ir aplinka, esant batinybei, inicijuoja ir tarpininkauja, dél
socialinés pagalbos testinumo uztikrinimo.

6.9. Rengia dokumentus dél kiSenpinigiy iSmokéjimo, organizuoja tikslingg vaiky kiSenpinigiy
panaudojima.

6.10. Dirba bendradarbiavimo ir komandinio darbo principu, iesko efektyvesniy veiklos formy.
6.11. Yra ,artimu‘ asmeniu vaikui.

6.12. Bendradarbiauja su medicinos jstaigomis, ligoninémis, sanatorijomis, nejgalumo nustatymo,
reabilitacijos jstaigomis ir psichinés raidos vystymosi specialistais.

6.14. Vykdo vaiky apriipinimo drabuziais, avalyne, higienos priemonémis prieziiira.

6.15. Tikrina naujai § BVGN atvykusiy vaiky dokumentus.

6.16. Bendradarbiauja su kitomis socialinémis jstaigomis bei socialiniais partneriais,
nevyriausybinémis organizacijomis, fondais, réméjais, vaiky esamais bei potencialiais glob¢jais,
tévais bei jvaikinimo tarnybomis.

6.17. Kuruoja vaiky asmens byly tvarka ir priezitira.

6.18. Tobulina savo kvalifikacija, dalyvauja profesiniuose kursuose, seminaruose.

6.19. Konsultuoja vaikus jvairiais gyvenimo klausimais.

6.20. Padeda vaikams savarankiskai jveikti iskilusias socialines problemas, skatina pilnavertiskesnj
vaiko socialinj funkcionavima.

6.21. Vykdo visus kitus teisétus administracijos nurodymus.

6.22. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje Kontora (toliau — Kontora) susipazjsta su
jam vizuotais direktoriaus jsakymais, jsakymais patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly
aprasais ir kitais dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipaZinimui, vykdymui.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. UZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

7.2. Uz padaryta materialing Zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus.

7.3. Uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojanéius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudZiamajj ir civilinj kodeksus.




