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UTENOS SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO
KRIZIU CENTRO SKYRIAUS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojo pareigybé Utenos Seimos ir vaiko gerovés centre (toliau —
Centras) yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis: padéti Kriziy centro skyriuje paslaugas gaunantiems asmenims (Seimoms)
iveikti krizines situacijas, Salinti jy pasekmes ir mazinti kriziniy situacijy poveikj asmens (Seimos)
gyvenimui, siekiant atkurti jo (jos) savarankiskuma, prarastus socialinius rySius ir padéti integruotis
1 visuomeng, uztikrinant reikalingy paslaugy, atitinkanciy jo (jos) teisétus interesus ir individualius
poreikius, teikimg. Individualios priezitiros darbuotojas ugdo ir padeda asmeniui (Seimai) palaikyti
socialinius jgiidzius, teikia pagalba asmens higienos prieziiiroje, uztikrina ir prizitri priskirty patalpy
Svarg ir tvarka.

4. Pareigybés pavaldumas: individualios priezitiros darbuotojas, dirbantis Kriziy centro skyriuje,
tiesiogiai pavaldus socialinio darbo organizatoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Turi turéti ne Zemesn;j kaip vidurinj i$silavinimg ir biiti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacija pagal
socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros
darbuotojo profesinio mokymo programa, arba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
18klauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus, o prad¢jes dirbti per 12 ménesiy — ne
trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus.

5.2. Turi buti ne teistas uz nusikaltimus zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelieCiamumui,

uz vaiko i$Snaudojima pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukima j prostitucijg ar
disponavimg pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas
kaip vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus ty€inius sunkius ar labai sunkius
nusikaltimus ar uz analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy baudZiamuosiuose jstatymuose,
neatsizvelgiant j tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas.

5.3. Savo darbe turi vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ministro jsakymais ir
kitais teisés aktais, susijusiais su socialiniy paslaugy teikimu, socialinio darbo organizavimu, jstaigos
nuostatais, Utenos Seimos ir vaiko gerovés centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Kriziy centro



veiklg reglamentuojanéiu aprasu, Siuo pareigybés apraSymu, direktoriaus jsakymais ir socialinio
darbo organizatoriaus nurodymais.

5.4.Individualios priezitiros darbuotojas turi vadovautis individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy
jtvirtinimo, konfidencialumo, vaiko apsisprendimo bei pripazinimo, atsakomybés ir kompetencijos
principais, laikytis etikos normy ir asmens duomeny apsaugos normy.

5.5.Individualios prieziiiros darbuotojas turi biiti tvarkingas, sgziningas, tolerantiSkas, geranoriskas,
kurybiskas bei iniciatyvus, be zalingy jprociy.

5.6. Privalo iSmanyti:

5.6.1. Centro struktiirg, Kriziy centro skyriaus veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka.

5.6.2. Reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga.

5.6.3. Higienos reikalavimus.

5.6.4. Vaiko anatomijos, fiziologijos, amziaus tarpsniy bei socialiniy ir psichologiniy poreikiy
ypatumus.

5.6.5. Tvarkomy kambariy, patalpy priezitiros bei valymo tvarka.

5.6.6. Jam paskirto inventoriaus paskirtj, jo priezitiros ir naudojimo taisykles.

5.6.7. Baldy prieziiiros reikalavimus, kambariy interjero ir géliy priezitiros reikalavimus.

5.6.8. Darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimus.

5.6.9. Pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe.

5.6.10. Bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus.

111 SKYRIUS
INDIVIDUALIOS PEIRZIUROS DARBUOTOJO, DIRBANCIO KRIZIY CENTRO
SKYRIUJE, FUNKCIJOS

6. Individualios priezitros darbuotojas, dirbantis Kriziy centro skyriuje, vykdo $ias funkcijas:

6.1. Bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ Kriziy centre paslaugas gaunan¢io asmens ($eimos)
socialinés aplinkos.

6.2. Naudoja jgytas zinias praktikoje.

6.3.Dirba komandoje su socialiniais darbuotojais, socialiniais pedagogais ir Kkitais Centro
specialistais.

6.4. Kokybiskai teikia socialing ir kitg pagalbg asmeniui (Seimai) ar jy grupei.

6.5. Pasirenka tinkamus bendravimo ir darbo su asmeniu (Seima) ar jy grupe metodus.

6.6. Teikiant pagalba, neperzengia savo profesinés kompetencijos ir tarnybinés etikos riby.

6.7. Atsako uz vaiky gyvybe, sveikata, fizinj ir psichologinj sauguma.

6.8. Uztikrina, kad Utenos Seimos ir vaiko geroveés centre ir jo teritorijoje nebiity naudojami tabako
gaminiai, elektroninés cigaretés, alkoholis ir kitos psSichikg veikian¢ios medZiagos.

6.9.Nuolat konsultuojasi su socialiniais darbuotojais, socialiniais pedagogais savo veiklos klausimais.
6.10. Informuoja socialinius darbuotojus, socialinius pedagogus, prireikus Centro administracijg ir
kitus specialistus apie probleming situacija.

6.11. Vykdo saugos darbe, priesgaisrinés saugos ir civilinés saugos reikalavimus.

6.12. Savo veikloje vadovausi Siomis vertybinémis nuostatomis:

6.12.1.Gerbia Kriziy centre paslaugas gaunancius asmenis (Seimas) ir vertina kiekvieno i§ jy
unikaluma.

6.12.2. Biina empatiskas.

6.12.3. Stengiasi suprasti kiekvieng paslaugas gaunantj asmenj (Seimg) ir jam (jai) padéti.



6.12.4. Vertina visus asmenis (Seimas) vienodai ir teikia jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy ir jy
Seimy socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar pazitry.

6.12.5. Pasitiki asmenimis (Seimomis) Yyra objektyvus priimant sprendimus, nesivadovauja
iSankstinémis nuostatomis.

6.12.6. Sukuria bendradarbiavimo su asmeniu (Seima) santykius, j jy problemy sprendimg jtraukia jj
(juos) patj (-ius), jo (jy)Seimg, bendruomene.

6.12.7. Geba sukurti tinkamg psichologin] mikroklimata santykiuose su asmenimis (Seimomis).
6.12.8. Laikosi konfidencialumo, apie asmenj (Seimg) Zinomg informacijg teikia tik jstatymy
numatyta tvarka.

6.13. Vertina ir tenkina asmens (Seimos) poreikius, ugdo ir stiprina socialinius, higieninius,
laisvalaikio ir kultiiringo elgesio jgidZius.

6.14. Teikia pagalbg asmens (Seimos) kasdienio gyvenimo veikloje atsizvelgdamas j asmens (Seimos)
savarankiskumo lygi, pagal individualius asmens (§eimos) poreikius:

6.14.1. Padeda tvarkytis buityje ir namy ruosoje (tvarkyti gyvenamasias patalpas, virtuve, drabuziy
spintas, valyti pavir$ius, skalbti ir pan.);

6.14.2. Padeda apsirtipinti maisto produktais ir ruosti maista;

6.14.3. Padeda riipintis asmens higiena;

6.14.4. Skatina asmenj (Seimg) biiti savarankiska.

6.14.5. Igalina asmenj (Seimg) tvarkytis buityje ir gyventi kasdienj gyvenimg (kiek tai jmanoma
konkreciu atveju, pvz., ugdant asmens (Seimos) socialinius jgtidzius), atkuria asmens (Seimos)
savarankiskuma.

6.15. Teikia pagalbg sunkumy patirian¢iam asmeniui (Seimai) ripinantis vaikais nuo gimimo,
uztikrinant jy sauguma, poreikiy tenkinimg, ruoSiant maista ir maitinant, uZztikrinant higiena,
parenkant tinkamga apranga, aprengiant, bendraujant, Zaidziant ir pan;

6.16. dalyvauja sudarant, perzitrint individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plana, vykdo socialinio
darbuotojo ir (ar) ji kuruojancio darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti individualios pagalbos
asmeniui (Seimai) plang.

6.17. Keiciasi informacija su kitu darbuotoju, ypac¢ keifiantis pamainoms. PasiraSo darbuotojy
pamainy perdavimo — priémimo zurnale, apie jvykius darbo metu daro jrasus kituose, tam skirtuose
Zurnaluose.

6.18. Stebi vaiky sveikatos bukle, esant reikalui, teikia pirmaja medicining pagalba, iSkviecia greitaja
medicinos pagalbg ir informuoja slaugytoja, slaugo lengva forma susirgusius vaikus pagal sveikatos
priezitros specialisty rekomendacijas.

6.19.Teikia prasoma informacija socialiniams darbuotojams, socialiniams pedagogams, Centro
administracijai.

6.20. Pildo dokumentus numatytus veiklos aprasuose.

6.21. Pats organizuoja ir jsitraukia j ugdomajg, uzimtumo ar kitg veiklg ir pagal galimybes joje
dalyvauja.

6.22. Bendradarbiaudamas su socialiniu darbuotoju, socialiniu pedagogu ir kitais Centro specialistais,
numato socialiniy, buitiniy, higieniniy, darbiniy bei kity ugdymo jgidziy skatinimo ir pasiekimo
buidus bei pagalbos asmeniui ($eimai), teikimo metodus ir juos taiko praktiniame darbe.

6.23. Laikosi Centro vidaus darbo tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidinéja darbo rezimo,
nepatiki savo darbo kitiems asmenims.

6.24. Pastebéjes grésme statiniui, patalpoms, inventoriaus, prietaisy gedimus, galinCius jtakoti Cia
esan¢iy Zmoniy gyvybei ir sveikatai, nedelsiant informuoja, neatsizvelgiant | paros laika, Centro



tikvedj, Centro direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg socialiniam darbui, tarnybas, galincias padéti
esamoje situacijoje.

6.25. Informuoja Centro direktoriy, jam nesant, direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbuli,
slaugytoja apie neigiamo pobudzio jvykius ar ypatingus atvejus, susijusius su asmens (Seimos)
sveikata.

6.26. Atsiradus esamy komunikacijy, elektros srovés perdavimo linijy, jrengimy gedimams,
informuoja apie tai Centro tkved,;.

6.27. Kelia savo profesing kvalifikacijg, dalyvaudamas kvalifikacijos kélimo kursuose.

6.28. Vykdo kitg socialinio darbuotojo, socialinio pedagogo, Centro direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo socialiniam darbui, kito specialisto pavesta darba, susijusj su individualios priezitiros
darbuotojo darbu ir neprieStaraujantj teisés aktams.

6.29. Neiseina i§ Utenos Seimos ir vaiko gerovés centro patalpy savo darbo metu, jei tai néra susije¢
su socialiniy paslaugy teikimu asmeniui (Seimai).

6.30. Nepasitraukia i§ darbo vietos iki atvyks jj pakeiéiantis darbuotojas, jei darbo grafike nenumatyta
Kitaip.

6.31. Nesikeicia patvirtintame darbo grafike nurodyto darbo laiko su kitu darbuotoju, be rastisko
prasymo, patvirtinto direktoriaus.

6.32. Negalédamas atvykti j darbg dél pateisinamos priezasties, apie tai praneSa Centro direktoriui
arba direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.

6.33. Pagal grafika tikrinasi sveikata.

6.34. Be Centro administracijos leidimo nepateikia konfidencialios informacijos apie Centro klientus,
Centro darbuotojus, Centro veiklg tretiesiems asmenims.

6.35. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje Kontora (toliau — Kontora) susipaZzjsta su
jam vizuotais direktoriaus jsakymais, jsakymais patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly
aprasais ir kitais dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipaZinimui, vykdymui.

6.36. Ne reciau kaip vieng kartg per dieng tikrinasi savo elektroninio pasto dézutg ir reaguoja j Centro
administracijos atsiystg informacija.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. Uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

7.2. UZ padaryta materialing Zala pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj kodeksus.
7.3. Uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamagjj ir civilinj kodeksus.




