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UTENOS SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAM DARBUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui pareigybé Utenos $eimos ir vaiko gerovés centre
(toliau — Centras) priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: vykdyti Centro direktoriaus jsakymus ir nurodymus, pavaduoti ir atstovauti
direktoriy jam pavedus arba nebuvimo Centre metu.

4. Pareigybés pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui tiesiogiai pavaldus Centro
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. Turi turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj socialinio darbo i$silavinima su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima.

5.2. Turi biiti susipaZings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavimag bei iSmanyti
Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

5.3. Turi biti neteistas uz nusikaltimus Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir
nelieCiamumui, uZ vaiko iSnaudojimg pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko
jtraukimg ] prostitucija ar disponavimg pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas
vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus tycinius
sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uz analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy
baudZiamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant ] tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas.

5.4. Turi turéti 2 mety vadovaujamo darbo patirt;.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAM DARBUI FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui vykdo Sias funkcijas:

6.1.Vykdo globojamy vaiky ir jy Seimy ugdymo, socialinés globos, socialiniy paslaugy teikimo
proceso organizavimg, jskaitant vaiky individualiy socialinés globos plany, Seimy savipagalbos
programy, papildomojo ugdymo programy nuolatinj aptarimg ir prieziiirg.

6.2. Sudaro Centro globojamy vaiky neformaliojo Svietimo tvarkarast;.

6.3.Teikia profesing pagalba Centro socialiniams darbuotojams, socialiniams pedagogams,
individualios priezitiros darbuotojams, prizitri kaip vykdomi Centro veikla reglamentuojantys
dokumentai, teikia metoding pagalbg globojamy vaiky tévams, (glob&jams, ripintojams) bei kitiems
Jy artimiesiems;



6.4.Skatina Bendruomeniniy vaiky globos namy padaliniuose dirbancius socialinius darbuotojus,
socialinius pedagogus, individualios priezitros darbuotojg tobulinti savo profesinj meistriSkuma,
dalykiskai bendradarbiauti, atestuotis, inicijuoti socialinio darbo metody diegima.

6.5. Analizuoja globojamy vaiky ir jy Seimy pasiekimus.

6.6. Atsako uz jsakymy globojamy vaiky ir apgyvendinamy Seimy klausimais projekty rengima,
globojamy vaiky ir Seimy asmens byly sudaryma.

6.7. Rengia Centro Bendruomeniniy vaiky globos namy padaliniy socialiniy darbuotojy, socialiniy
pedagogy, individualios priezitiros darbuotojo, tkvedzio, administratoriaus, dietisto, bendruomenés
slaugytojo, vyriausiojo buhalterio pareigybiy apraSymus ir teikia juos Centro direktoriui tvirtinti.
6.8. Koordinuoja Centro projekty rengimo ir jy vykdymo veiklg, veda darbo laiko apskaitos
ziniara$¢ius ir vykdo kita su projektais susijusia veikla.

6.9. Sudaro darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius Centro administracijos darbuotojy, Globos centro
skyriaus darbuotojy, Kriziy centro skyriaus darbuotojy, Bendruomeniniy Seimos namy skyriaus,
Packény savarankiSko gyvenimo namy padalinio darbuotojy. Ukvedzio atostogy, komandiruotés ar
ligos metu, sudaro Bendruomeniniy vaiky globos namy padalinio ir Jaunuoliy palydéjimo namy
skyriaus darbuotojy darbo apskaitos ziniaraséius.

6.10. Ukvedzio atostogy, komandiruotés ar ligos metu, sudaro Centro skyriy ir padaliniy darbuotojy
darbo grafikus.

6.11. Analizuoja ir apibendrina Centro Bendruomeniniy vaiky globos namy padaliniy socialiniy
darbuotojy, socialiniy pedagogy, individualios priezitiros darbuotojy veikla, socialiniy pedagogy ir
socialiniy darbuotojy atestacijai rengia dokumentus, teikia juos Centro direktoriui tvirtinti.

6.12. Palaiko glaudzius bendradarbiavimo rySius su ugdymo, $vietimo, socialinémis, sveikatos,
teisinémis bei kt. institucijomis vaiky socialinés globos, pagalbos Seimai, metodiniy paslaugy
teikimo klausimais.

6.13. Apie Centro klienty gyvybei ir sveikatai, Centro statiniams iskilusig grésme¢ informuoja
Centro direktoriy, tarnybas, galinCias padéti esamoje situacijoje, pats stengiasi paSalinti iSkilusj
pavojy.

6.14. Jvykus nelaimingam atsitikimui su Centro klientu, stengiasi i$siaiskinti nelaimingo atsitikimo
aplinkybes ir priezastis, apie tai nedelsiant informuoja Centro direktoriy.

6.15. Pavaduoja laikinai nesantj Centro direktoriy ( ligos, atostogy, komandiruotés ir kt. atvejais).
6.16. Koordinuoja, kad Centro Bendruomeniniy vaiky globos namy padaliniy globotiniai turéty
mokymuisi skirtas priemones, vadovélius, pratyby sasiuvinius bei reikalingas kanceliarines prekes.
6.17. Rapinasi, kad visi Centro darbuotojai tinkamai atlikty savo pareigas.

6.18. Atlieka Centro direktoriaus funkcijas laikinai jam nesant Centre (atostogy metu, iSvykus j
komandiruotg, laikino nedarbingumo metu ir kitais atvejais jam negalint eiti pareigy).

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. Uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

7.2. Uz padaryta materialing zalg pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus.

7.3. Uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojan¢ius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus.




