BIUDZETINES JSTAIGOS UTENOS SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO DARBUOTOJU
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO TYRIMAS 2023 METAIS

Biudzetinéje jstaigoje Utenos Seimos ir vaiko gerovés centre (toliau — Centras) 2023 m. gruodzio mén. atlikta pakartotiné apklausa
darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatyti. Apklausa vykdyta anonimiskai, atlieckant darbuotojy anketavima. Centre dirbo 33 asmenys, anketas
uzpildé ir per sistema pateiké 30 darbuotojy, t. y. 90,91% Centro darbuotojy. Anketoje, kaip ir pra¢jusiais (2020 - 2022 m.), darbuotojams buvo
pateikti 6 klausimai.

1. Ar manote, kad jstaigoje yra paplitusi
situacija kuomet darbuotojams norima
papildomai atsilyginti uz atliktg darba
pasinaudojus neteisétais budais?

M Taip (0 darbuotojy)
M Ne (28 darbuotojy)

*2 darbuotojai neatsaké | klausimag



Atsakymai parodo, kad 30 apklausoje dalyvavusiy darbuotojy mano, kad jstaigoje néra paplitusi situacija, kuomet darbuotojams
norima papildomai atsilyginti uz atlikta pasinaudojus neteisétais biidais papildomai atsilyginti uz atlikta darba.

2. Ar yra buve situacijy kai Jums ar Jusy
kolegai, dirbant Sioje jstaigoje, buvo siulomas
kysis?

M Taip (0 darbuotojy)

H Ne (30 darbuotojai)

Visi apklausoje dalyvave darbuotojai nurod¢, kad jiems ar jy kolegoms dirbant Centre nebuvo sitilomas kysis.



3. Jei j antrg klausimg atsakéte "taip", ar
praneséte jstaigos administracijai apie
siloma kysj?

M Taip (0 darbuotojy)

H Ne (8 darbuotojai)

*22 darbuotojai neatsaké j klausima

I$ 30 darbuotojy , 8 darbuotojai nurodé¢ atsakyma ,,Ne*“. Pazymima, kad 0 darbuotojy j antrg klausimg atsaké ,,Taip*.



4. Jei j antrag klausimg atsakete "Ne", ar
pranestuméte jstaigos administracijai apie
korupcijos apraiskas darbe?

M Taip (22 darbuotojai)

® Ne (4 darbuotojai)

*4 darbuotojai neatsaké j klausimag

Apklausoje dalyvave 85 % darbuotojy pranesty apie korupcijos apraiskas darbe, 15% apie tai nepranesty. 4 darbuotojai i §j klausima neatsakeé.



5. Kur kreiptumeétés pastebéje korupcijos
apraiskas?

M | jstaigos administracijg (9
darbuotojy)

M | policijg (1 darbuotojas)
m | STT (5 darbuotojai)
| Seimo kontrolieriy jstaigg (0

darbuotojy)

M | tiesioginj vadovg (14 darbuotojy)

*1 darbuotojas neatsake j klausima

I klausimg ,,Kur kreiptumétés pastebéje korupcijos apraiSkas jstaigoje* atsaké 29 apklausoje dalyvave darbuotojai. | jstaigos
administracija kreiptysi 31% Centro darbuotojy, 48% darbuotojy nurodé, kad Kreiptysi  tiesioginj vadova, 17% darbuotojy nurodé, kad kreiptysi
1 STT ir 4% darbuotojy nurodé, kad kreiptysi j policija. ] Seimo kontrolieriy jstaiga nesikreipty nei vienas darbuotojas.



6. Kuriose jstaigos skyriuose, Jusy manymu,
galimos korupcijos apraiskos?

B Bendruomeniniy vaiky globos namy
skyriuose (0 dorbuotojy)

M Globos Centro skyriuje (0
darbuotojy)

Kriziy centro skyriuje (0 darbuotojy)
Néra/ negali bati (18 darbuotojai)

B NeZinau (12 darbuotojai)

I§ darbuotojy gauty atsakymy matyti, kad apklausoje dalyvavusiy 60 % darbuotojy nuomone, Centro skyriuose korupcijos
apraiSky néra ir negali biti, o 40% atsakiusiyjy darbuotojy, neturi nuomonés Siuo klausimu.

APKLAUSOS APIBENDRINIMAS IR REKOMENDACIJOS

Ketvirtg karta vykdytoje apklausoje dalyvavo didziausias darbuotojy skaicius (90,91 %) per tris metus (2020 m. 82%, 2021 m.
75,61%, 2022 m. 83,33%), tai galéjo lemti, kad apklausa buvo vykdoma anonimiskai, bet apklausoje dalyvave darbuotojai atsakydami j ankety
klausimus, kai kuriuos klausimus praleidzia. Apklausoje dalyvave 85 % darbuotojy pranesty apie korupcijos apraiskas darbe, bet 15% apie tai
nepranesty. Apibendrinus pateiktus atsakymus, matyti, kad ne visi Centre dirbantys darbuotojai néra tolerantiski korupcijos apraiSkoms. Todél
atsizvelgiant j tai atkreiptinas didesnis démesys, kad biitina daugiau démesio skirti korupcijos prevencijos vykdymui ir iSanalizuoti galimas rizikas
korupcijos pasireiskimui. Daugiau nei pusés apklausty darbuotojy nuomone Centro skyriuose negalima korupcijos apraiska. Apklausoje dalyvave



40% darbuotojy nezino ar centro skyriuose galimos korupcijos apraiskos, tai yra maziau nei 2020 metais (47%) taciau daugiau nei 2021 metais

(38,7%) ir 2022 metais (26%), todél butina aktyviau jtraukti darbuotojus dométis korupcijos prevencija Centre. Atlikus apklausos analize
rekomenduojama:

Tam, kad jstaigoje vykty korupcijos prevencinés veiklos pazanga, sitiloma darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimg atlikti kiekvienais
metais;

Skatinti, kad ateityje darbuotojai aktyviau dalyvauty vykdomose apklausose;
Skatinti darbuotojus labiau dométis Centre vykdoma korupcijos prevencija;



