Elektroninio dokumento nuorasas

UTENOS SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL UTENOS SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO 2024 M. VEIKLOS PLANO
PATVIRTINIMO

2024 m. kovo d.Nr.1-—
Utena

Vadovaudamasi Strateginio planavimo Utenos rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos
apraso, patvirtinto Utenos rajono savivaldybés tarybos 2023 m. birzelio 29 d. sprendimu Nr. TS-
179,,D¢l Strateginio planavimo Utenos rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* 5.5, 46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57 punkty nuostatomis, Utenos $eimos ir vaiko
geroveés centro nuostaty, patvirtinty Utenos rajono savivaldybés tarybos 2022 m. rugpjicio 25 d.
sprendimu Nr. TS-199 ,, D¢l Utenos Seimos ir vaiko gerovés centro nuostaty patvirtinimo® , 28.6.
punktu:

1. Tvirtinu Utenos Seimos ir vaiko gerovés centro 2024 m. veiklos plang (pridedama).

2. P avedu administratorei Kristinai Eidimtienei patvirtintag Utenos Seimos ir vaiko gerovés
centro 2024 m. veiklos plang paviesinti Centro internetinéje svetainéje.

Direktoré Diana Deveikiené



PATVIRTINTA

Utenos Seimos ir vaiko gerovés centro
direktoriaus 2024 m. kovo d.

jsakymu Nr. 1-

UTENOS SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO

VEIKLOS PLANAS
2024 m.

Utenos rajono savivaldybés 2024 —2026 m. strateginio veiklos plano programa- socialinés apsaugos plétojimo.

Programos tikslas — uZtikrinti jvairiy socialiniy grupiy asmeny integracija j bendruomene.
sanizuoti socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims.

Programos uzdavinys — or

Atsakingi vykdytojai Vykdymo
Priemonés pavadinimas ir . . Vertinimo kriterijus, mato . terminai Asignavimai
. Darbo/veiksmo pavadinimas . ce (pareigos, e
jos kodas vienetai ir reikSmés . (ketvirciais/ | (Eur)

vardas, pavarde)

data)

Socialiniy jstaigy veiklos
1Slaidos
08.1.01
Priemonei igyvendinti
skirtos:
savivaldybés biudzeto 1187900
1€Sos
valstybés biudzeto 1éSos 76500
pajamy jmoky léSos 300
kitos 1éSos 160000

1. Alternatyviy
institucinei
paslaugy plétra.

globai




1.1.  Veikla  vykdyti 2
bendruomeniniuose vaiky
globos namy padaliniuose,
pagal bendruomeninio tipo
Seimynoms keliamus
reikalavimus.

1.1.1.Bus tenkinami 16 globotiniy
(rGpintiniy) individualiis poreikiai,
atitinkant socialinés globos normas.
1.1.2.Globotiniams  (r@ipintiniams)
uztikrinta galimybé  gyventi
bendruomenéje ir gauti  joje
specializuota pagalba, atitinkancig
individualius poreikius.
1.1.3. Globotiniy
gyvenamosios  aplinkos
atsizvelgiant | geriausius
interesus.

(rlpintiniy)
karimas
vaiko

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam darbui
V. Vainauskas

2024 m.
I, 11, 111, IV
ketviréiai

1.2.Vaiko laikinos priezitiros
organizavimas.

1.2.1.Suorganizuota 5 vaikams (3
Seimoms) vaiko laikina prieziiira,
apgyvendinant vaikg kartu su jo
tévais ar vienu i8 jy, arba kitais vaiko
atstovais pagal istatyma, kurie nekelia
pavojaus  vaiko  fiziniam  ar
psichiniams saugumui, ne ilgiau nei
12 ménesiy.

Socialiné darbuotoja
V.Bikiniene

Socialiné darbuotoja J.
Zvirblé

2024 m. |
I, III,
ketviréiai

v

1.3.Budinciy
paslaugos gerinimas.

globotojy

1.3.1.Testi 2 sutartis dél paslaugy
teikimo ir finansavimo, paslaugas 2
budinc¢iy globotojy Seimose, gaus ne
maziau kaip 4 vaikai.

1.3.2.Uztikrinta budiniy globotojy
paslaugy kokybé (vaiky priémimas
bet kuriuo paros metu).
1.3.3.Analizuoti  ir  organizuoti
mokymai budintiems globotojams
aktualiomis temomis pagal poreikj,
kuriy trukmé — ne maziau nei 16
valandy per metus.

Direktoré
D.Deveikiené
Socialinis darbuotojas
(globos
koordinatorius)
M.Norgéla,

E. Kliukaité

2024 m. 1,
I, III, IV
ketviréiai




1.4  Nuolatinio  globotojo | 1.4.1  Parengtas 1  nuolatinis | Direktoré 2024 m. III
paieska globotojas. D.Deveikiené ir v
Socialinés darbuotojos | ketvirtis
atestuotos pagal
Globéjy ir  jtéviy
mokymy ir
konsultavimo GIMK
programg D.
Beikuviené,
G.Bernotiené
Socialiniai darbuotojai
(globos
koordinatoriai)
M.Norgéla, E.
Kliukaité
1.5. 2 kartus per metus atlikti | 1.5.1.Atliktas naujai apgyvendinty | Direktoriaus 2024 m. Il ir
globotiniy individualiy | asmeny poreikio vertinimas 100 proc. | pavaduotojas IV ketvirtis
socialinés globos plany (toliau | 1.5.2.Asmenims sudaryti ar perziiiréti | socialiniam darbui
—ISGP) perziiira. ir patikslinti ISGP 100 proc. V.Vainauskas
1.5.3. Gyvenimo kokybés, jgalinimo
ir individualaus planavimo procese
pamatuota paslaugy gavéjy pazanga
remiantis Gyvenimo balanso ratu. 15
proc. pakile gyvenimo kokybés
rodikliai.
1.6.Bendruomeniniy vaiky | 1.6.1.]vertinta darbuotojy teikiamy | Direktoriaus 2024 m. I,
globos  namy  darbuotojy | paslaugy kokybeé. pavaduotojas v
teikiamy paslaugy kokybés 1.6.2.Paslaugy gavéjy apklausa. socialiniam darbui | ketvir¢iai

vertinimas.

1.6.3.Atliktos
apklausos ir

paslaugy  gavéjy

V.Vainauskas




analizé ne maziau kaip du kartus per
metus, 15 proc. pagerés teikiamy
paslaugy kokybé.

1.7. Globos centro klienty
(vaiky) individualiy poreikiy
vertinimas  ir individualiy
pagalbos plany sudarymas ir
jgyvendinimas.

1.7.1.Atliktas 100 proc. globojamy
(ripinamy) vaiky poreikiy
vertinimas, pagal teisés akty
reikalavimus.

1.7.2.Sudaryta ne maziau kaip 20
individualiy pagalbos plany, 100
proc. uztikrintas jgyvendinimas.
1.7.3. 1 planavimo ir vertinimo
procesg 80 proc. jtraukti paslaugy
teiké&jai susij¢ su atveju.
1.7.4.Gyvenimo kokybés, jgalinimo
ir individualaus planavimo procese
pamatuota paslaugy gavéjy pazanga
remiantis Gyvenimo balanso ratu. 85
proc. pakile gyvenimo kokybés
rodikliai (2 jsivertinimai per metus).

Socialinés darbuotojos
atestuotos pagal
Globéjy ir  jtéviy
mokymo ir
konsultavimo GIMK
programa D.
Beikuviené,
G.Bernotiené
Socialiniai darbuotojai
(globos
koordinatoriai)
M.Norgéla,

D. Beikuviene

E. Kliukaité

2024 m. I,
II, III, IV
ketviréiai

1.8.Vaiko gerovés
posédziai.

komisijos

1.8.1. Jvyks 10 posédziy sprendziant

globojamy (ripinamy) vaiky
sveikatos, ugdymo, elgesio,
laisvalaikio organizavimo ir kt. su
globotiniu  (riipintiniu) susijusiais
klausimais.

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam
V.Vainauskas

darbui

2024 m.
I, II, III, IV
ketviréiai

2. Sudaryti

asmeniui,

salygas

Seimai gauti

kompleksiskai teikiamas

paslaugas,

uztikrinant

paslaugy savalaikiSkuma
ir prieinamuma.




2.1. Teikti akredituotas | 2.1.1. Sudarytos salygos gauti | Socialiné darbuotoja | 2024 m.
socialines paslaugas: | paslaugas: V. Bikiniené I, II, II1, 1TV
apgyvendinimas Sudaryta galimybé Savarankisko | Socialinis pedagogas | ketvirciai
savarankiskuose gyvenimo | gyvenimo namuose paslaugas gauti | D. Gudas
namuose, laikinas | vienu metu 24 asmenims; Socialinio darbo
apnakvindinimas, intensyvi | Sudaryta galimybé Centro Kriziy | organizatoré
kriziy ~ jveikimo  pagalba, | centro skyriuje laikino | L. Buitvydaite
psichosocialiné pagalba, | apnakvindinimo  paslaugas  gauti
palydéjimo paslauga | vienu metu 8 asmenims, o intensyvios
jaunuoliams. kriziy jveikimo pagalbos paslauga

gauti vienu metu 26 asmenims.

2.1.2. Sudaryta galimybé¢ Centro

Jaunuoliy palydé¢jimo namy skyriuje

paslaugas gauti  vienu metu 6

jaunuoliams.

2.1.3. Paslaugas teiks kvalifikuoti

specialistai.

2.1.4. Paslaugos bus suteiktos ne

maziau kaip 20 klienty.
2.2.0rganizuoti vieno langelio | 2.2.1. Potencialiy socialiniy paslaugy | Socialiné darbuotoja | 2024 m.
principu kompleksines | gavéjy paieska. K. Rakauskaité I 11, I, IV
paslaugas Seimai, o prireikus jas | 2.2.2. Kompleksiniy paslaugy Seimai | Socialinio darbo | ketvirc¢iai
ir teikti. organizavimas ir teikimas. organizatoré Lina

Buitvydaité

2.3. Vykdyti projekta | 2.3.1. Prevenciniy paslaugy plétra | Europos socialinio | 2024 m. II,
,Kompleksinés paslaugos | Utenos rajono gyventojams. fondo agentiira III ketvirciai
(KOPA)* 2.3.2. Pritrauktos ESF 1éSos, kuriomis | Direktore

bus finansuojamos kompleksiniy | D.Deveikiené

paslaugy Seimai veiklos. Socialiné darbuotoja

K. Rakauskaité




2.4. Vertinti Kriziy centro | 2.4.1.]vertinta darbuotojy teikiamy | Socialinio darbo | 2024 m. I,
skyriaus darbuotojy teikiamy | paslaugy kokybé. organizatoré L. |IV
paslaugy kokybe. 2.4.2 Paslaugy gavéjy apklausa. Buitvydaité ketvirciai
2.4.3.Atliktos  paslaugy  gavéjy
apklausos ir
analizé€ ne maziau kaip du kartus per
metus, 30 proc. pagerés teikiamy
paslaugy kokybé.
3. Skatinti vaiky globa
(rupybg) Seimoje ir
jvaikinima, teikti
kokybiska pagalba
globéjy Seimoms.
3.1.Teikti akredituotg socialing | 3.1.1.Kiekvienas socialinis | Direktoré 2024 m.
paslauga: pagalba globéjams | darbuotojas (globos koordinatorius) | D.Deveikiené I I, 110, IV
(ripintojams), budintiems | koordinuos ne maziau kaip 30 | Socialinio darbo | ketvirc¢iai
globotojams, jtéviams ir | globojamy vaiky, teiks pagalbg | organizatoré
Seimyny steigéjams, dalyviams | BVGN darbuotojams; L. Buitvydaité
ar besirengiantiems jais tapti. 3.1.2. Bus pravestos 2 Pagrindiniy
GIMK  mokymy grupes, 1
Specializuoty mokymy grupé, 2
Testiniy mokymy grupés, 1 Artimyjy
giminaiciy mokymy grupé.
3.1.3. Suteikta laikino atokvépio
paslauga kriziniais atvejais ne maziau
kaip 1 globéjui (riipintojui).
3.2. Globos centro paslaugy | 3.2.1. Suteikta ne maziau kaip 2500 | Direktoré 2024 m.
prieinamumas  ir  savalaiké | konsultacijy Utenos  rajono | D.Deveikiené I, II, III, 1TV
reikiama pagalba (socialing, | globé¢jams (rupintojams), budintiems | Socialinio darbo | ketvirciai
psichosocialiné, konsultaciné, | globotojams, jtéviams ir Seimyny | organizatoré
teisiné ir kt) globéjams, | steigéjams, dalyviams. 3.2.2.Bus | L. Buitvydaité
budintiems globotojams, | apsilankyta klienty gyvenamojoje




Seimyny dalyviams,
globojamiems vaikams bei
asmenims ketinantiems tapti
globéjais, budinciais
globotojais.

vietoje ne maziau kaip 150 karty,
sudaryta ne maziau kaip 20
individualiy pagalbos plany (toliau
IPP),

3.2.3. Atlikta ne maziau 2 budincio
globotojo vykdomos vaiko prieziiiros
veiklos kokybés vertinimy.

3.2.4. Suorganizuotos ir pravestos ne
maziau kaip 5 savipagalbos grupés
Ukrainos pilieiams, kurie globoja
Ukrainos vaikus, kuriems nustatyta
laikinoji globa.

3.2.5. Ivyks 12 savipagalbos grupiy
glob¢jams, budintiems globotojams.
3.2.6. Ivyks ne maziau kaip 5
globojamy paaugliy grupés.

3.2.7. Suorganizuota vasaros stovykla
Utenos rajono globojamiems
(riipinamiems) vaikams, ne maziau
20 dalyviy.

Socialinés darbuotojos

atestuotos pagal
Globéjy ir  jtéviy
mokymo ir
konsultavimo GIMK
programg D.
Beikuviené,

G.Bernotiené
Socialiniai darbuotojai
(globos
koordinatoriai)
M.Norgéla,

D. Beikuviené

E. Kliukaité
Psichologé

S. Cepénaiteé

3.3. Dalyvauti Valstybés vaiko
teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos  prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
projekte ,,Paslaugy, skatinanciy
ir efektyviai palaikanciy globa
Seimos aplinkoje, vystymas®.

3.3.1.Vykdoma sudaryta triSale
jungtinés  veiklos  (partnerystés)
sutartis jgyvendinant i§ Europos
sgjungos strukturiniy fondy bendrai
finansuojamg projekta ,Paslaugy,
skatinanc¢iy ir efektyviai palaikanciy
globg Seimos aplinkoje, vystymas* .
3.3.2 Jgyvendinti Projekto antrojo
partnerio (globos centras) funkcijas ir
Jsipareigojimus.

3.3.3. Globos centro pareigybiy
finansavimas pusiau: iki 50 proc.

Utenos
savivaldybés
administracija
Direktore
D.Deveikiené
Socialinio
organizatoré
L.Buitvydaité

rajono

darbo

2024 m. I,
I, I, IV
ketviréiai




pareigybiy finansuojama projekto
léSomis, 50 proc. — 1§ savivaldybés
1€sy.

4. Centro klienty
socialiniy, higienos,
kasdieniniuy,
savarankiSkumo jgiidzZiy
ugdymas.
4.1. Nuosekliai jgyvendinama | 4.1.1.100 proc. tenkinami | Socialinés darbuotojos | 2024 m.
,Utenos Seimos ir vaiko gerovés | individualis globojamy  vaiky | I.  Treiniené, N. |, II, IILIV
centro rengimo Seimai ir | poreikiai, ugdomi savarankiSkumo | Kurklietiené ketvirciai
lytiskumo ugdymo programa®, | jgidziai, lytiskumo ugdymas, | Socialiniai darbuotojai
,Utenos Seimos ir vaiko gerovés | apsauga nuo smurto. (globos
centro pasirengimo | 4.1.2. 100 proc. klientai (vaikai, | koordinatoriai)
savarankiSkam gyvenimui | glob¢jai, BVGN darbuotojai) M.Norgéla,
programa“, ,,Utenos Seimos ir | dalyvaus programose, veiklose. E. Kliukaité
vaiko gerovés centro
Smurto prie§ vaikg ir vaiko
iSnaudojimo prevencijos
programa““.
4.2. Globotiniy (rupintiniy) 4.2.1.Ivertinti esami vaiky ugdymosi | Direktoriaus 2024 m.
mokymosi rezultaty pasiekimai ir numatyti tolimesni | pavaduotojas I 1L, 100, IV
analizé. ugdymosi ir pagalbos procesai | socialiniam darbui | ketvirciai
globotiniui (ripintiniui). V.Vainauskas
4.2.2. Atlikta trimestry/semestry
rezultaty analizé.
4.2.3 Numatytos pagalbos priemonés
ISGP teikiant mokymosi ir kit
pagalba.
5. Skatinti Centro
bendruomenes aktyviai
dalyvauti rajono




bendruomeninéje
socialinéje veikloje.

ir

5.1. Isitraukti j veiklas kuo | 5.1.1.Itraukta ne maziau 5 savanoriy j | Socialiné darbuotoja J. | 2024 m.
daugiau savanoriy, jtraukiant | Centro veiklas. Zvirblé I, I, IV
juos 1 Centro bendruomenés Socialiné darbuotoja | ketvirciai
gyvenima. (globos koordinatoré)

E. Kliukaité

Socialinio darbo

organizatoré

L.Buitvydaité
5.2. Nuolat teikti informacija, | 5.2.1.Veiklos vieSinimas jstaigos | Administratoré K. [ 2024 m.
viesinti veiklas Centro | internetinéje svetaingje, jraSai | Eidimtiené I, I, III, IV
internetinéje svetaingje, | skelbiami kartg per ménes;. Socialinis darbuotojas | ketvirciai
socialiniuosetinkluosedalyvauti | 5.2.2.Aktyvi  Facebook  paskyra | (globos
valstybiniuose ir regioniniuose | “Vaikai yra vaikai. Utena®. koordinatorius)
konkursuose, projektuose. 5.2.3.Pateikta ne maziau kaip 2 | M. Norgé¢la

paraiskos Ivairiy projekty | Socialiné darbuotoja
konkursams. atestuota pagal

Globéjy ir  jtéviy

mokymo ir

konsultavimo GIMK

programa G.

Bernotiené

Socialinés darbuotojos

K. Rakauskaité, .

Zvirblé.
5.3. Centro bendruomenés ir | 5.3.1. Nuosekliai vykdomas socialing | Direktore 2024 m.
klienty jtraukimas ] socialinés | atsakomybe skatinan¢iy veiksmy | D.Deveikiené L IL, I, IV
atsakomybés ir  tvarumo | planas. Socialinés darbuotojos | ketvirciai
principy igyvendinima. 5.3.2. Ne maziau kaip 4 kartus per | V.  Bikiniené¢, N.

metus bendruomenéje aptarta

Tyliené




socialiné atsakomyb¢ saugant aplinkg
bei mazinant socialing atskirtj.

Socialinis darbuotojas
(globos

koordinatorius)

M. Norgela
5.4. Globos centro jvaizdzio | 5.4.1.Parengtas Asmeny/Seimy, | Direktore D. | 2024 m.
formavimas, pozityvaus | galinCiy priziiiréti, globoti (riipinti), | Deveikiené I, II, II1, 1TV
ivaizdzio jtvirtinimas ir | jvaikinti tévy globos netekusj ar i§ | Socialinio darbo | ketvirciai
visuomenés nuostaty keitimas. | nesaugios aplinkos paimtg vaika (-us) | organizatoré

pritraukimo ir paieskos
plana/programa 2024-2028 metams.

5.4.2.Globos centro statuso
jtvirtinimas dalyvaujant
nacionaliniuose ir Utenos rajono

renginiuose, pazymint kalendorines,
pilietines Sventes.

5.4.3. Socialinio tinklo ,,Facebook”
globos centro ,,Vaikai yra vaikai.
Utena” paskyroje sekéjy skaicius
pakils 20 proc.

5.4.4. Socialinio tinklo ,,Facebook”
globos centro ,,Vaikai yra vaikai.
Utena” paskyroje patalpinta ne
maziau 150 praneSimy.

5.4.5.Globos centro veikly
vieSinimui, bendradarbiavimui
visuotiniy akcijy metu vieSinant
globa  pritrauktas 1 globos
ambasadorius.

L. Buitvydaité
Socialinés darbuotojos

atestuotos pagal
Globéjy ir  jtéviy
mokymo ir
konsultavimo GIMK
programa

D. Beikuviené,

G.Bernotiené
Socialiniai darbuotojai
(globos
koordinatoriai)
M.Norgéla,

E. Kliukaité

6.  Uztikrinti,

kokybiskas
teikty
darbuotojai.

kad
paslaugas
kvalifikuoti




6.1.Centras turi  socialinés | 6.1.1. 100 proc. darbuotojy dalyvaus | Direktoré 2024 m.
globos licencijas, teikia | kvalifikacijos tobulinimo | D. Deveikiené I I, III, IV
akredituotas paslaugas ir Centro | renginiuose, mokymuose (ne maziau | Socialinio darbo | ketvirciai
klientams uztikrina kokybiSkas | kaip 16 ak. val.), naujy metody | organizatoté L.
paslaugas, kurias teikia | sklaida ir pritatkomumas dirbant su | Buitvydaité
kvalifikuoti darbuotojai. klientais.
6.2. Centras turi jstaigos | 6.2.1. 85 proc. personalo dalyvaus | Direktoré D. | 2024 m.
personalo reguliariai | organizuojamuose pasitarimuose, | Deveikiené I, II, II1, 1TV
organizuojamy pasitarimy, | seminaruose ir kituose | Direktoriaus ketvirciai
seminary, kvalifikacijos kélimo | uzsiémimuose, kolegy paramos | pavaduotojas
planus. grupése, sunkiy atvejy nagrinéjimo | socialiniam darbui

grupése  naudojant  intervizijos | V.Vainauskas

metoda; Socialinio darbo

6.2.2. Sudaryti personalo reguliariai | organizatoré L.

organizuojamy pasitarimy, seminary | Buitvydaité

ir kity uzsiémimy planai bei grafikai; | Psichologé

6.2.3. Centre personalui teikiama | S. Cepénaité

reguliari ir kokybiSka jstaigoje

dirban¢iy kolegy, kity specialisty

pagalba;

6.2.4. Vykdyti tiesiogiai dirbanciy su

klientu darbuotojy supervizijas, ne

maziau 2 kartai.
6.3. Darbuotojy geb¢jimy dirbti | 6.3.1.Darbuotojy kvalifikacijos | Direktoré 2024 m.
su pazeistais vaikais, patyrusiais | kélimas, stiprinant gebéjimg | D. Deveikiené I I, 100, IV
netektis, kvalifikacijos | uztikrinti vaikams fizinj ir emocinj ketvirciai
tobulinimas. saugumag, atliepiant individualus | Administratoré

vaiky poreikius.

6.3.2. Darbuotojy kompetencijos
stiprinimas, bendradarbiaujant su
Utenos Svietimo centro Pedagoginés
psichologinés tarnybos padaliniu.

K. Eidimtiené




6.4. Darbuotojy dalyvavimas | 6.4.1. 100 proc. Globos centro | Direktoré 2024 m.
supervizijose. darbuotojy ir 2 budintys globotojai | D. Deveikiené II, M1
dalyvaus supervizijoje, ne maziau | Direktoriaus ketvirciai
kaip 8 val. pavaduotojas
6.4.2. 100 proc. BVGN darbuotojy | socialiniam darbui
dalyvaus supervizijoje, ne maziau | V.Vainauskas
kaip 8 val.
7. Valdymo tobulinimas.
7.1.Utenos Seimos ir vaiko | 7.1.1.Parengtos anketos | Direktoriaus 2024 m. 1
gerovés  centro atitikties | (darbuotojams ir klientams) atitikties | pavaduotojas ketvirtis
socialinés  globos normoms | socialinés globos normoms | socialiniam darbui
jsivertinimas. jsivertinti, rezultatai aprasyti, | V.Vainauskas
jvertintas  atitikmuo,  rezultatai
pristatyti ir vieSai paskelbti Centro
internetinéje svetainéje.
7.2.Atlikti  Utenos Seimos ir | 7.2.1.Atlikta darbuotojy apklausa. | Psichologé 2024 m. IV
vaiko gerovés centro darbuotojy | Anketinés apklausos badu bus | S. Cepénaité ketvirtis
psichologinio mikroklimato | apklausta 100 proc. Utenos Seimos ir
tyrima. vaiko gerovés centro darbuotojy.
7.2.2 Pateiktos rekomendacijos.
Rezultatai apibendrinti ir pateikti
administracijai.
7.3. Stebéti ir vertinti ugdymo ir | 7.3.1.Atliktas 35 darbuotojy veiklos | Direktoré 2024 m.
socialines paslaugas, tvaraus | rodikliy jvertinimas. D. Deveikiené I 1L, I, 1V
peré¢jimo  nuo  institucinés ketvir¢iai
globos  prie  Seimoje  ir
bendruomene¢je teikiamy
paslaugy procese.
7.4.Vykdyti Utenos Seimos ir | 7.4.1.Parengtas ir vykdomas Utenos | Direktoré 2024 m.
vaiko gerovés centro 2024 mety | Seimos ir vaiko gerovés centro 2024 | D. Deveikiené L 1L, III, IV
korupcijos prevencijos veiksmy | mety korupcijos prevencijos veiksmy ketviréiai

plana.

plang.




7.5.Ugdyti antikorupcing | 7.5.1. Kartg per metus periodiskai ir | Direktoré 2024 m.
Centro darbuotojy kultiira. pagal poreikj vertinamas korupcijos | D. Deveikiené I, II, II1, 1TV
programos veiksmingumas iSskiriant ketvirciai
tas veiklos sritis, kuriose labiausiai
galimas korupcijos pasireiskimas:
viesieji pirkimai, paslaugy teikimas,
resursy naudojimas, veiklos apskaita.
7.6.Centro  Darbo  tarybos | 7.6.1.Taryba renkasi ne maziau kaip | Socialiné¢ darbuotoja | 2024 m.
posédziai. 4 kartus per metus periodiskai ir pagal | V. Bikinien¢ I 11, I, IV
poreikj. Socialin¢ darbuotoja | ketvirciai
(globos koordinator¢)
E.Kliukaité
Administratoré K.
Eidimtiené
7.7 Istaigos planavimo | 7.7.1.Parengta ir patvirtinta | Direktoré D. | 2024m.
dokumenty rengimas | dokumentai: Deveikiené I I, III, IV
organizavimas, koordinavimas | e Centro socialinés globos | Direktoriaus ketvirc¢iai
ir kontrolé. atitikties  socialinés  globos | pavaduotojas
normoms jsivertinimas uz 2023 | socialiniam darbui
m.-1 vnt. V.Vainauskas

e 2023 m. Centro veiklos plano
jgyvendinimo ataskaita- 1 vnt.

e 2024 m. Centro veiklos planas -
1 vnt.

e Centro darbuotojy kvalifikacijos
kélimo ir atestacijos planas 2024
m.- | vnt.

e C(Centro darbuotojy kasmetinis
atostogy grafikas- 1 vnt.

e 2024 m. vieSyjy pirkimy planas-
1 vnt.

Ukvedé S. Sileikiené

Administratoré K.
Eidimtiené
Socialinio darbo
organizatoré Lina
Buitvydaité




e 2024 m. Dokumentacijos planas

— 1 vnt.

7.8.Buhalterinés apskaitos | 7.8.1.Savalaikiai parengta ir pateikta | Direktore D. | 2024 m.
tvarkymas, finansinés | VSAKIS finansiniy  ataskaity | Deveikiené I, II, III, IV
atskaitomybés sudarymas. rinkiniai. Vyriausioji buhalter¢ | ketvir¢iai

7.8.2.Sudarytos ir  patvirtintos | L. Ryliskien¢

biudzeto samatos (8 vnt.).

7.8.3.Tikslingai ir efektyviai

naudojamos léSos.

7.8.4.Finansiniy ataskaity rinkiniy

skelbimas internetiniame puslapyje.

7.8.5.Vidaus finansiniy dokumenty

perzitra, pakeitimas ar papildymas,

naujy rengimas esant poreikiui.
7.9. Europos socialiniy | 7.9.1. Parengtas ir jgyvendintas | Direktorée D. | 2024 m. II,
paslaugy kokybés sistemos | EQUASS palaikymo planas ne véliau | Deveikiené 111, v
(EQUASS) palaikymas | kaip iki 2024-06-28. Direktoriaus ketvirciai
Istaigoje, siekiant 1gyti | 7.9.2 Sékmingai atliktas 1iSorinis | pavaduotojas
EQUASS Assurance sertifikata. | EQUASS kokybés sistemos auditas | socialiniam darbui

pagal EQUASS auditoriaus pateiktg
audito plang ne véliau kaip iki 2024-
07-31.

V.Vainauskas
Socialinis darbuotojas
(globos
koordinatorius) M.
Norgéla




