PATVIRTINTA
Utenos Seimos ir vaiko gerovés
centro direktoriaus
2021 m. vasario 19 d.
jsakymu Nr. 1-17

UTENOS SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO

VEIKLOS PLANAS
2021 m.

Utenos rajono savivaldybés 2019 —2021 m. strateginio veiklos plano programa- socialinés apsaugos plétojimo.

Programos tikslas — uZztikrinti jvairiy socialiniy grupiu asmeny integracijq i bendruomeng.
Programos uzdavinys — organizuoti socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims.

Atsakingi vykdytojai i e
Priemonés pavadinimas ir ’ . Vertinimo kriterijus, mato . terminai Asignavimai
. Darbo/veiksmo pavadinimas . i (pareigos, e
jos kodas vienetai ir reikSmeés s (ketvirgiais/ | (Eur)

vardas, pavardé)

data)

Socialiniy jstaigy veiklos
islaidos
10.1.1.01
Priemonei  jgyvendinti
skirtos:
savivaldybés biudZeto 716700
1¢30s
valstybés biudZeto 1€Sos 0
pajamy jmoky léSos 34560
kitos 1¢Sos 87300




1. Alternatyviy

institucinei globai
paslaugy plétra

1.1.Jkurti trecius | 1.1.1.Bus gauta licencija socialinei | Utenos rajono | 2021 m.
bendruomeninius vaiky globos | globai teikti. savivaldybés I-11
namus NaujasodZio g. 1.1.2. Tenkinami 8 ugdytiniy | administracija ketvirtis

individualas poreikiai. Centro administracija

1.1.3.Asmeniui uztikrinta galimybeé

gyventi bendruomengje ir gauti joje

specializuota pagalba, atitinkandig

individualius asmens poreikius.
1.2.  Veikla vykdyti 2| 1.2.1.Bus tenkinami 16 globotiniy | Centro administracija | 2021 m.
bendruomeniniuose vaiky | (rlipintiniy) individual@is poreikiai, | Soc. pedagogai L 1L, 101, IV
globos namy padaliniuose, | atitinkant socialinés globos normas. | Soc. darbuotojai ketvir¢iai
pagal bendruomeninio tipo | 1.2.2.Globotiniams  (rGpintiniams) | Soc. darbuotojo
Seimynoms keliamus | uztikrinta galimybé  gyventi | pad¢jéjai
reikalavimus. bendruomenéje  ir  gauti  joje

specializuota pagalbg, atitinkancig

individualius poreikius;

1.2.3 Kiekvienuose BVGN jkurta

globotiniy ~ (rOpintiniy)  taryba,

Tarybos veiklos reglamentas, kuris

suteikty daugiau galimybiy vaikams

reik§ti  savo  nuomone, teikti

pageidavimus.
1.3. Centre sustiprinti kriziy | 1.3.1. Bus tenkinami 6 vaiky | Utenos rajono | 2021 m.
jveikimo  vaikams  veiklos | individualis poreikiai, kol bus | savivaldybes L 1L, 100, IV
grupéje teikiamg intensyvig | i§sprestas tolimesnis jy gyvenimo | administracija ketviréiai

kriziy jveikimo paslaugg.

klausimas.

Apgyvendinami vaikai nuo 3 mety,
kuriems teikiama intensyvi kriziy
jveikimo paslauga (ikil2 mén.)

Centro administracija
Soc. darbuotojai

Soc. darbuotojo
padéjéjai




1.3.2. Pritaikius salygas, 3 vaiky su
negalia atokvépio paslauga.

1.4.Vaiko laikinos prieZifiros | 1.4.1.Suorganizuota 6 vaikams (3 | Centro administracija | 2021 m. I
organizavimas. Seimoms) vaiko laikina prieZitra, | Soc. darbuotojai I, M1, Iv
apgyvendinant vaikg kartu su jo | Soc. darbuotojo | ketvir¢iai
tévais ar vienu i§ jy, arba kitais vaiko | padéjéjai
atstovais pagal jstatyma, kurie nekelia
pavojaus  vaiko  fiziniam  ar
psichiniams saugumui, ne ilgiau nei
12 ménesiy.
1.5. Budindiy globotojy | 1.5.1. Parengtas 1 naujas budintis | Centro administracija | 2021 m. 1,
paslaugos. globotojas. Atestuoti soc. | II, III, IV
1.5.2.PasiraSius 2 sutartis  dél | darbuotojai pagal | ketvirciai
paslaugy teikimo ir finansavimo, | GIMK programg

paslaugas 2 budindiy globotojy
Seimose gaus ne maZiau kaip 4 vaikai.
Paslauga teikiam 11 ménesiy.

Globos koordinatoriai

1.6. 2 kartus per metus atlikti
globotiniy ISGP perZiira.

1.6.1.Atlikti naujai apgyvendinty
asmeny poreikio vertinimag 100 proc.
1.6.2.Asmenims sudaryti ar perzitiréti
ir patikslinti (ISGP) 100 proc.
1.6.3.Darbuotojy teoriniai ir
praktiniai mokymai dél ISGP
priemonés naudojimo.

V. Vainauskas

2021 m. I ir
IV ketvirtis

1.7.Vaiko gerovés
poseédziai.

komisijos

1.7.1.]vyks 20 posédziy. Parengta 5
rekomendacijos vaiky  elgesio
korekcijai.

V. Vainauskas
E. Vai$noraité

2021 m.




2. Sudaryti  salygas
asmeniui, S$eimai gauti
kompleksi§kai teikiamas
paslaugas,  uZztikrinant
paslaugy savalaikiSkumg
ir prieinamumay.

2.1.Teikti kompleksing pagalba | 2.1.1.Paslaugos teikiamos asmenims | V. Bikiniené 2021 m.
i krizing situacijg patekusioms | ir Seimoms (8 Seimos). Teikiamos | A. Zlataravi¢iene L 1L, 1L, IV
Seimoms, taikant prevencines ir | paslaugos  asmenims,  $eimoms | E. Vai$noraité ketviriai
intervencines priemones krizés | patekusioms | krizine situacijg,
metu, didinat paslaugy | teikiama intensyvi kriziy jveikimo
prieinamuma. paslauga.

2.1.2.Suteiktos ilgalaikés paslaugos

10 Seimy.

2.1.3.Suteikta 100 psichologo

konsultacijy, 500 soc. darbuotojo

konsultacijy.
2.2 Kompleksines pagalbos | 2.2.1.Paslaugy $eimai organizavimas | G. Stankevicius 2021 m.
Seimoms, gyvenan¢ioms Utenos | ir koordinavimas: I, 11, 11, IV
rajono savivaldybeje teikimas, | Psichosocialinés paslaugos - gavéjai ketviréiai
igyvendinant projekta | 150 asmeny;
.Kompleksinés paslaugos | Pozityvios tévystés mokymai -
Seimai Utenos rajone | gavéjai 25 asmenys;
(bendruomeniniai Seimos | Mediacija — 30 asmeny (15 pory).
namai). Isisamoninta tévyste — 24 asmenys;

Mindfulness (streso valdymo) — 24

asmenys;

Dailés terapija — 24 asmenys.
2.3.Pleésti nestacionarias | 2.3.1.  Suteikta  psichosocialinés | A. Zlataravi¢iené 2021 m.
paslaugas, sprendziant krizines | pagalbos paslauga 10 Seimy. V. Bikiniené L 1L, 10, 1V
situacijas,  siekiant  atkurti G. Stankevicius ketvir¢iai
savarankiSkuma, prarastus




socialinius ry$ius ir padéti
integruotis i visuomeng,
mazinant pasekmiy poveikj
asmens (Seimos) gyvenimui.

2.3.2. Suteikta 50 psichologo
konsultacijy, 200 soc. darbuotojo
konsultacijy.

2.4. Teikti ilgalaikes paslaugas | 2.4.1.Suteikta apgyvendinimo | A. Zlataravi¢iené 2021 m.
Seimoms Packény savarankisko | savarankisko gyvenimo namuose | V. Bikiniené L 11, 1II, IV
gyvenimo namuose. paslauga 4 Seimoms ir 3 be tévy ketvirciai
globos likusiems vaikams
sulaukusiems pilnametystés.
3. Skatinti vaiky globa
(ripyba)  Seimoje  ir
ivaikinima, teikti
kokybiska pagalba
globéjy Seimoms.
3.1. Globos centro paslaugy | 3.1.1.Kiekvienas globos | Utenos rajono | 2021 m.
prieinamumas  ir  savalaiké | koordinatorius koordinuoja ne | savivaldybés I, 10, I, IV
konsultacing,  psichosocialiné | maziau kaip 30 globojamy vaiky, | administracija ketviréiai
pagalba globé¢jams, budintiems | teikia pagalbg BVGN darbuotojams. | Centro administracija
globotojams, Seimyny | 3.1.2.Globos centras jgys metodinio | D. Beikuviené
dalyviams, globojamiems | centro statusg ir teiks metodines | G. Bernotiené
vaikams bei asmenims | rekomendacijas  Utenos  regiono | M. Norgéla
ketinantiems tarpti globéjais, | globos centrams. S. Vaicitiniene

budindiais globotojais.

3.1.3.Pravestos 2 Pagrindiniy GIMK
mokymy grupés, 2 Specializuoty
mokymy grupés, 2 Testiniy mokymy
grupés, 2 Artimyjy giminaiiy
mokymy grupés.

3.1.4.Parengtas 1 budintis globotojas.

I. Venckuviené
E. VaiSnoraité




3.1.5.]vyks 3 savipagalbos grupés
glob¢jams, budintiems globotojams,
2 globojamy paaugliy savipagalbos
grupés.

3.1.6.Globos koordinatoriai  suteiks
2000 konsultacijy suaugusiems,1500-

globojamiems vaikams. Globos
centro  psichologas suteiks 700
konsultacijy globéjams,

globojamiems vaikams, budintiems
globotojams.

Bus uZpildyta ne maziau kaip 150
apsilankymo  akty, sudaryta ne
maziau 45 IPP, atlikta ne maziau 80
globos kokybés vertinimy.

GIMK specialistai Centre asmenis
konsultuos ne maziau 300 karty,
namuose — ne maziau 50 karty.

| 3.2. Globos centro jvaizdZio

formavimas, kategorijos
jtvirtinimas ~ ir  visuomenés
nuostaty keitimas.

3.2.1.Parengtas ir  jgyvendintas
Utenos Seimos ir vaiko geroveés centro
globos centro 2021 metais vieSinimo
planas.

3.2.2.Globos centro statuso
jtvirtinimas  dalyvaujant ~ Utenos
rajono renginiuose, pazymint
kalendorines, pilietines §ventes.

D. Deveikiené
D. Beikuviené
G. Bernotiené
M. Norgéla

I. Venckuviené
A.Zlataravi¢iené

2021 m.
I, II, 100, IV
ketvirciai

4. Centro klienty
socialiniy, higienos,
kasdieniniy,
savarankiSkumo jgadziy
ugdymas.




4.1. Smurto prie§ vaikg ir vaiko | 4.1.1.  Centro  psichologas  su | Centro administracija, | 2021 m.
i$naudojimo prevencijos | specialisty komanda parengia Smurto | Soc. darbuotojai, I, 1, Iv
programos  parengimas  ir | prie§ vaika ir vaiko i$naudojimo | pagalbos vaikui | ketviréiai
jigyvendinimas. prevencijos programos 4.2.2. 100 | specialistai.

proc. BVGN darbuotojy, globéjy,

budin¢iy  globotojy,  globotiniy

dalyvauja programoje.
4.2 Nuosekliai jgyvendinama | 4.2.1. 100 proc. bus tenkinami | Psichologé 2021 m.
»Utenos Seimos ir vaiko gerovés | individualiis  globojamy  vaiky | Soc. darbuotojai | I, II, IIIIV
centro rengimo Seimai ir | poreikiai, ugdomi savaranki¥kumo | (globos ketvir¢iai
lytiskumo ugdymo programa* ir | jgtidZiai, lytiSkumo ugdymas. koordinatoriai)
,»Utenos Seimos ir vaiko gerovés | 4.2.2. 100 proc. klientai (vaikai,
centro pasirengimo | glob¢jai, BVGN darbuotojai)
savaranki$kam gyvenimui | dalyvaus programose, veiklose.
programa’.
4.3. Ugdyti globotiniy | 4.3.1. Nustatytas i§laidy skirty BVGN | V.Vainauskas 2021 m.
ekonominj rastinguma. gyvenantiems vaikams | L.Ryliskiené I, 10, 111, IV

savarankiskumui ugdyti ir  (ar) ketvir¢iai

individualiems poreikiams tenkinti

dydis, parengta ir patvirtinta i§laidy

apskaitos ir kontrolés tvarka.

4.3.2. Atnauvjinta  kiSenpinigiy

mokéjimo tvarka.

43.3. Vaikai nuo 3 mety, su

darbuotojy  pagalba, turi savo

asmenines sgskaitas.

4.3.4. vaikai nuo 14 mety 100 proc.

naudojasi elektronine bankininkyste.

4.3.5. 5 vaikai nuo 16 m. vasaros

atostogy mety dirba.
4.4. Darbuotojy geb¢jimy dirbti | 4.4.1.Darbuotojy kvalifikacijos | Administracija 2021 m.
su paZeistais vaikais, patyrusiais | kélimas, stiprinant gebéjimg | Soc. darbuotojai




netektis, kvalifikacijos | uZtikrinti vaikams fizinj ir emocinj L 11, III, IV
tobulinimas. saugumg, atliepiant individualus ketvirciai
vaiky poreikius.
5. Skatinti Centro
bendruomenes aktyviai
dalyvauti rajono
bendruomeninéje ir
socialin¢je veikloje.
5.1. Isitraukti j veiklas kuo | 5.1.1.Jtraukti ne maziau kaip 4 | S. Vaidiiiniené 2021 m.
daugiau savanoriy, jtraukiant | savanorius j globos centro veiklas, | A.Zlataravi¢iene I, I, IV
juos j Centro bendruomenés | organizuojant  globojamy  vaiky ketvirciai
gyvenima. laisvalaikj, vieSinant globos centrg ir
jo paslaugas.
5.1.2.20 savanoriy jsitrauks j Centro
veiklas padés spresti socialines
problemas, organizuos laisvalaikj,
prisidés prie kasdieniy jgudziy
ugdymo, mazins socialing atskirtj.
Savanoriy jtraukimas dalyvaujant
Maisto banko akcijoje, ne rediau kaip
2 kartus per metus.
5.2. Nuolat teikti informacijg, | 5.2.1.Veiklos vie§inimas jstaigos | K. Eidimtien¢ 2021 m.
vie§inti veiklas Centro | internetinéje svetaingje, jrasai | M. Norgeéla L 1L, 11, IV
internetingje svetaingje, | skelbiami kartg per ménes;. A. Zlataravi¢iené ketvir¢iai
socialiniuose tinkluose | 5.2.2.Aktyvi  Facebook  paskyra | G. Bernotiené
dalyvauti  valstybiniuose ir | “Vaikai yra vaikai.Utena®. G. Stankevi¢ius
regioniniuose konkursuose, | 5.2.3.Pateiktos 3 paraiskos jvairiy
projektuose. projekty konkursams.
5.3. Organizuoti veiklas ir | 5.3.1.Lésy jsisavinimas pagal | D. Deveikiené 2021 m.
pritraukti bendruomene | mokéjimy grafika suderinta su ESFA. | L. Ryligkiené




ESFA
projekte

dalyvaujant
finansuojamame
,»Poky¢iy keliu®,

Mokymy organizavimas,
apgyvendinimo paslaugos
jgyvendinimas smurtg patyrusiems,
priklausomybes turintiems bei i3
jkalinimo jstaigy griZusiems

‘asmenims. Projekte numatyta padéti

tikslinés grupés asmenims jgalinti
save darbiniy veikly metu, sudarytos
salygos teikti bendrgsias socialines
paslaugas  (apgyvendinimas), kur
asmenys galés gauti kokybiskas
intervencines ir prevencines
priemones, kad keisti savo gyvenimo
biidg ir sékmingai integruotis |
bendruomeng. Pagal plana
organizuoti renginiai, kuriuose 2021
m. dalyvaus ne maZiau 150 asmeny.

I, III,
ketviréiai

v

6. Uztikrinti,

kokybiskas
teikty
darbuotojai.

kad
paslaugas
kvalifikuoti

6.1.Centras turi  socialinés
globos licencijas ir Centro
klientams uztikrina kokybiskas
paslaugas, kurias teikia
kvalifikuoti darbuotojai.

6.1.1. 100 proc. darbuotojy dalyvauja
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, mokymuose (ne maziau
kaip 16 ak. val.), naujy metody
sklaida ir pritaikomumas dirbant su
klientais.

D. Deveikiené
E. VaiSnoraité

2021 m.

6.2. Centras turi
personalo reguliariai
organizuojamy pasitarimy,
seminary, kvalifikacijos kélimo

planus.

jstaigos

6.2.1. 100 proc. personalas dalyvauja
organizuojamuose pasitarimuose,
seminaruose ir kituose
uzsiémimuose, kolegy  paramos

Administracija
Soc. darbuotojai
Soc. darbuotojo

2021 m.




grupése, sunkiy atvejy nagrinéjimo
grupese;

6.2.2. Sudaryti personalo reguliariai
organizuojamy pasitarimy, seminary
ir kity uzsiémimy planai bei grafikai;
6.2.3. Centre personalui teikiama
reguliari ir kokybiska jstaigoje
dirbanc¢iy kolegy, kity specialisty
pagalba;

6.2.4. [staigoje vyksta tiesiogiai
dirban¢iy su klientu darbuotojy
supervizijos, ne maziau 2 kartai.

7. Valdymo tobulinimas.

7.1.0rganizacijos valdymo | 7.1.1.Direktoré¢ ~ ir  pavaduotojas | D. Deveikiené 2021 m.
tobulinimas. socialiniam darbui savo kvalifikacija

kels ne maziau kaip 40 valandy per

metus.
7.2.Utenos Seimos ir vaiko | 7.2.1.Parengtos anketos | V.Vainauskas 2021 m.
gerovés  centro atitikties | (darbuotojams ir klientams) atitikties ketvirtis
socialinés globos normoms | socialinés globos normoms
jsivertinimas. isivertinti, rezultatai aprasyti,

jvertintas  atitikmuo,  rezultatai

pristatyti ir vieSai paskelbti Centro

internetingje svetaingje.
7.3. Stebeti ir vertinti ugdymo ir | 7.3.1.Atlikta 42 darbuotojy veiklos | D. Deveikiené 2021 m.
socialines paslaugas, tvaraus | rodikliy jvertinimas.
peréjimo  nuo  institucinés
globos  prie  Seimoje  ir
bendruomenéje teikiamy
paslaugy procese.
7.4.Vykdyti Utenos Seimos ir | 7.4.1.Tgsti parengtos Utenos Seimos | D. Deveikiené 2021 m.

vaiko gerovés centro korupcijos

ir_vaiko gerovés centro korupcijos

10




prevencijos programg 2020-
2022 m.

prevencijos programos 2020-2022 m.
vykdyma.

7.5.Ugdyti antikorupcing | 7.5.1.1 karta per metus periodidkai ir | D. Deveikiené 2021 m.
Centro darbuotojy kultirg. pagal poreikj vertinamas korupcijos

programos veiksmingumas i$skiriant

tas veiklos sritis, kuriose labiausiai

galimas korupcijos pasireiskimas:

vieSieji pirkimai, paslaugy teikimas,

resursy naudojimas, veiklos apskaita.
7.6.Centro  Darbo  tarybos | 7.6.1.Taryba renkasi 4 kartus per | D. Gudas 2021 m.
posédZiai. metus periodiskai ir pagal poreikj.
7.7 Istaigos planavimo | 7.7.1.Parengti ir patvirtinti | D.Deveikiené 2021 m.
dokumenty rengimas | dokumentai: V. Vainauskas
organizavimas, koordinavimas | e Centro  socialinés  globos | S. Sileikien¢

ir kontrolé.

atitikties  socialinés  globos
normoms jsivertinimas uz 2021
m.-1 vnt.

e 2020 m. Centro veiklos plano
igyvendinimo ataskaita- 1 vnt.

e 2021 m. Centro veiklos planas -
1 vnt.

e Centro darbuotojy kvalifikacijos
kélimo ir atestacijos planas 2021
m.- 1 vat.

e Centro darbuotojy kasmetinis
atostogy grafikas- 1 vnt.

e 2021 m. prekiy, paslaugy ir
darby vieSyjy pirkimy planas-1
vnt.

e 2021 m. Dokumentacijos planas
—1 vnt.

K. Eidimtiené
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7.8.Buhalterinés apskaitos
tvarkymas, finansinés
atskaitomybés sudarymas.

7.8.1.Savalaikiai parengti ir pateikti
VSAKIS finansiniy  ataskaity
rinkiniai.

7.8.2.Sudarytos  ir  patvirtintos
biudZeto sgmatos (8 vnt.).
7.8.3.Tikslingai ir efektyviai
naudojamos [¢éSos.

7.8.4.Finansiniy ataskaity rinkiniy
skelbimas internetiniame puslapyje.
7.8.5.Vidaus finansiniy dokumenty
perzitira, pakeitimas ar papildymas,
naujy rengimas esant poreikiui.

D. Deveikiené
L. Ryliskiené

2021 m.

7.9. Idiegti jstaigos kokybes
standarta pagal socialiniy
paslaugy kokybés gerinimo
sistemg EQUASS Assurance.

7.9.1. Parengti ir patvirtinti jstaigos
11 kokybes politikos dokumenty.
7.9.2. Parengta ir atlikta 11 apklausy.

D. Deveikiené
G. Stankeviéius
1. Venckuviené
V. Vainauskas
M. Norgéla

2021 m. II,
II1. v
ketvir¢iai

SUDERINTA

Utenos rajono savivaldybés administracijos

&i-}

Inga Sakaliené
208 -

reikaly ir svdikatos apsaugos skyriaus vedéja
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